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Rahmenbedingungen

» Strukturen

» Kompetenzen

» Konkrete Verantwortlichkeiten
» Projektmanagement

» Werte, Kommittment, Leitbild, Leitlinien, BGF-Verstandnis ‘

» Partizipation —
» Nachhaltigkeit @ —
» Ziele

» Evaluation/Wirkungsuberprufung zur Qualitatssicherung
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Ausrichtung

» Bedarfs— und Bediirfnisorientierung.
Kennst Du eins, kennst du alle“ - NE/IN!

» Settingorientierung.
BetriebsgroRe
Branchen

» Zlelgruppenorientierung.

Lehrlinge

50+ /Productive Ageing
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Ausrichtung / Zielgruppenorientierung

Gender:
Frauen

Migration

Stammpersonal

Angestellte, (Fach-)Arbeiter/-innen, an- bzw. ungelernte
Krafte

Leiharbeitskrafte, Transitarbeitskrafte, Zivildiener, Ehrenamt

Aulendienst Fahrer/-innen

Diversitymanagement
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Verhaltnisebene

» Infrastruktur i@

» Arbeitsgestaltung

» Flhrung

W
S,

» Gemeinschaftsverpflegung
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Verhaltensebene

¥

» Erndahrung

» Psychosoziale Gesundheit
Stress/Zeitdruck/Verdichtung/Burn o
Kommunikation, Information

P Sozialkapital (Zusammenarbelt/Konfllkte Unterstutzung,
Nvon der Eigenverantwortung zum Gemeinschaftsanliegen)
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Herzliche Gratulation!

Dr. Klaus Ropin, Fonds Gesundes Osterreich
klaus.ropin@goeg.at, www.goeg.at, www.fgoe.org
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